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GIRIS
Bu anket calismasi Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesinde Akademik Personel Genel
Memnuniyetini belirlemek amaciyla, 2022 vyilinda Fakiltemiz akademik personeline
uygulanmistir. Toplam 52 akademik personelin katilim sagladigi bu ankette personele 23 ifade
yoneltilmis ve kendilerine en uygun secenegi isaretlemeleri istenmistir.

e Ankete katilanlarin unvanlara gore dagilimlari:

Unvan

20

Frequency

Dr. Odr. Uyesi Doc. Dr. Ars. Gor. Ogr. Gor. Dr. Ofr. Gor. Prof. Dr.

1. AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi BULGULARI

1. Karar alma streg¢lerinde gérdslerim dikkate ahnmaktadir.

20

Frequency

Hic Katimiyorum Katilyorum Katlmiyarum Orta Derecede Tamamen
Katilyorum Katilyorum
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2. Yéneticiler, bilgi paylasimina ve igbirligine agiktir.

Frequency

Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum Katilyorum Katilmiyarum
Katihyorum Katihyorum

3. Gahsma arkadasglanm, bilgi paylagimina ve igbirligine agiktir.

Frequency

Hig Katimiyorum Katilyorum Katlmiyorum Orta Derecede Tamamen
Katilyorum Katilyorum
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4. Akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum igerisinde galismaktadir.

Frequency

Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum Katilyorum Katilmiyarum
Katihyorum Katihyorum

5. Bilgiler, ilgili birimlere ve kisilere zamaninda iletiimektedir.

Frequency

Katilyorum Orta Derecede Tamamen Katliyorum

Hic Katimiyorum
Katilyorum
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6. Karar alma stire¢lerinde &n bilgilendirme yapiimaktadir.

30

Frequency

Katilyorum Orta Derecede Tamamen Katliyorum

Hic Katimiyorum
Katilyorum

7. Kurumumuzda hizmetlerin sunumunda ilgili paydasglar siirece dahil edilmektedir.

Frequency

Katilyorum Katilmiyarum Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum
Katilyorum Katilyorum
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25

Frequency

8. Calismalara ve stratejik hedeflere iliskin bilgilendirme yapiimaktadir.

Katilyorum Katilmiyarum Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum
Katihyorum Katihyorum

20

Frequency

9. Yeni fikirler ve farkl gériisler dikkate alinir.

Hig Katimiyorum Katilyorum Katlmiyorum Orta Derecede Tamamen
Katiyorum Katiyorum
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Frequency

10. Kurumumuz, teknolojik gelisimlere ayak uydurmaktadir,

Katilyorum Katlmiyaorum Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum
Katilyorum Katilyorum

Frequency

20

11. Birimimizdeki uygulamalar screkli §grenmemi tesvik edicidir.

Katilyorum Katilmiyarum Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum
Katilyorum Katilyorum
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12. Galisma arkadaglanmin birbirleriyle bilgi, yetenek ve tecriibelerini paylagmalarina imkan verilir.

30

Frequency

Katilryorum Orta Derecede Tamamen Katiliyorum

Hi¢ Katimiyorum
Katilyorum

13. Kurumumuzda kendimi geligtirmeme imkan veren uygulamalar yapiimaktadir.

Frequency

Hig Katilyorum Katiyorumi Katlmiyorum Orta Derecede Tamamen
Katiyorum Katiyorum




EGITIM FAKULTESI 2022 YILI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI BULGULAR! [|EXEEG

14. Kurumumuz, iginde bulundugu ¢evrede meydana gelen toplumsal, ekonomik, sosyolojik vb. gelismeleri
dikkate alir.

Frequency

Katilyorum Orta Derecede Tamamen Katliyorum

Hic Katimiyorum
Katilyorum

15. Yoneticilerle rahathkla iletigim kurabilmekteyim.

Frequency

Hi¢ Katimiyorum Katilryorum Orta Deredece Tamam Katiliyorum
Katilyorum
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16. Kurumumuzdaki rutin igleyiste stratejik plana iliskin hedefler g6z éniinde bulundurulmaktadir.

30

Frequency

Katilyorum Katilmiyaorum Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum
Katihyorum Katihyorum

17. Kurumumuzdaki 6diil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

23

Frequency

Hig Katlmiyorum Katilyorum Katimyorum Orta Derecede Tamamen
Katilyorum Katilyorum
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18. Kurumumuzda ddullendirilecek ¢alisanlarin se¢iminde adil davranilir.

Frequency

Katilyorum Katilmiyaorum Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum
Katihyorum Katihyorum

19. Kurumumuzda motivasyonumu arttirmaya yénelik etkinlikler yapiimaktadir.

20

Frequency

Katilyorum Katilmiyaorum Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum
Katihyorum Katihyorum
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Frequency

20. Temizlik ve bakim hizmetleri yeterlidir.

Katilyorum Katilmiyaorum Orta Derecede Tamamen

Hic Katimiyorum
Katihyorum Katihyorum

Frequency

25

21. Bilgiye erigim olanaklar yeterlidir.

Hic Katimiyorum Katilyorum Katilmiyaorum Orta Derecede Tamamen
Katihyorum Katihyorum
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20

Frequency

22. Ofisim rahat ¢alisabilecegim bigimde dlizenlenmistir.

Orta Derecede Tamamen

Hic Katilyorum Katilyorum Katilmiyaorum
Katihyorum Katihyorum

20

Frequency

23. Bu kurumun mensubu olmaktan mutluluk duyuyorum.

Hic Katilyorum Katilyorum Katilmiyarum Orta Derecede Tamamen
Katihyorum Katihyorum
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Tablolar incelendiginde akademik personelin memnuiyetine yonelik olusturulan tiim

maddelerdeki memnuniyetlerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistir. Akademik personelin

maddelere katilma diizeylerinin en yiiksekten en diisiige dogru siralanmasi agagida sunulmustur:

YV V.V V V V V VYV VY YV V V VY

YV V V V

Y VY

Bilgiler, ilgili birimlere ve kisilere zamaninda iletilmektedir. (%96)

Calismalara ve stratejik hedeflere iliskin bilgilendirme yapilmaktadir. (%96)
Calisma arkadaslarimin birbirleriyle bilgi, yetenek ve tecriibelerini paylasmalarina
imkan verilir. (%96)

Kurumumuz, i¢inde bulundugu g¢evrede meydana gelen toplumsal, ekonomik,
sosyolojik vb. gelismeleri dikkate alir. (%96)

Y oneticilerle rahatlikla iletisim kurabilmekteyim. (%96)

Karar alma siire¢lerinde on bilgilendirme yapilmaktadir. (%94)

Bu kurumun mensubu olmaktan mutluluk duyuyorum. (%92)

Kurumumuzdaki rutin isleyiste stratejik plana iligkin hedefler goz Oniinde
bulundurulmaktadir. (%89)

Bilgiye erisim olanaklari yeterlidir. (%88)

Yeni fikirler ve farkli goriisler dikkate alinir. (%88)

Akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum igerisinde ¢aligmaktadir. (%87)
Temizlik ve bakim hizmetleri yeterlidir. (%87)

Kurumumuzda 6diillendirilecek ¢alisanlarin se¢iminde adil davranilir. (%86)

Karar alma siireglerinde gortislerim dikkate alinmaktadir. (%85)

Yoneticiler, bilgi paylasimina ve is birligine agiktir. (%85)

Calisma arkadaglarim, bilgi paylasimina ve is birligine agiktir. (%85)
Kurumumuzda hizmetlerin sunumunda ilgili paydaslar siirece dahil edilmektedir.
(%85)

Ofisim rahat galisabilecegim bigimde diizenlenmistir. (%83)

Kurumumuz, teknolojik gelisimlere ayak uydurmaktadir. (%83)

Birimimizdeki uygulamalar siirekli 6grenmemi tesvik edicidir. (%75)
Kurumumuzda kendimi gelistirmeme imkan veren uygulamalar yapilmaktadir.
(%75)

Kurumumuzdaki 6diil sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. (%69)

Kurumumuzda motivasyonumu arttirmaya yonelik etkinlikler yapilmaktadir. (%58)



