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2 EĞİTİM FAKÜLTESİ 2022 YILI AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ BULGULARI 

GİRİŞ 

Bu anket çalışması Giresun Üniversitesi Eğitim Fakültesinde Akademik Personel Genel 
Memnuniyetini belirlemek amacıyla, 2022 yılında Fakültemiz akademik personeline 
uygulanmıştır. Toplam 52 akademik personelin katılım sağladığı bu ankette personele 23 ifade 
yöneltilmiş ve kendilerine en uygun seçeneği işaretlemeleri istenmiştir.  

 

• Ankete katılanların unvanlara göre dağılımları: 

 
 

1. AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ BULGULARI 
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Tablolar incelendiğinde akademik personelin memnuiyetine yönelik oluşturulan tüm 

maddelerdeki memnuniyetlerinin yüksek düzeyde olduğu görülmüştür. Akademik personelin 

maddelere katılma düzeylerinin en yüksekten en düşüğe doğru sıralanması aşağıda sunulmuştur:  

 

➢ Bilgiler, ilgili birimlere ve kişilere zamanında iletilmektedir. (%96) 

➢ Çalışmalara ve stratejik hedeflere ilişkin bilgilendirme yapılmaktadır. (%96) 

➢ Çalışma arkadaşlarımın birbirleriyle bilgi, yetenek ve tecrübelerini paylaşmalarına 

imkân verilir. (%96) 

➢ Kurumumuz, içinde bulunduğu çevrede meydana gelen toplumsal, ekonomik, 

sosyolojik vb. gelişmeleri dikkate alır. (%96) 

➢ Yöneticilerle rahatlıkla iletişim kurabilmekteyim. (%96) 

➢ Karar alma süreçlerinde ön bilgilendirme yapılmaktadır. (%94) 

➢ Bu kurumun mensubu olmaktan mutluluk duyuyorum. (%92) 

➢ Kurumumuzdaki rutin işleyişte stratejik plana ilişkin hedefler göz önünde 

bulundurulmaktadır. (%89) 

➢ Bilgiye erişim olanakları yeterlidir. (%88) 

➢ Yeni fikirler ve farklı görüşler dikkate alınır. (%88) 

➢ Akademik ve idari birimler birbirleriyle uyum içerisinde çalışmaktadır. (%87) 

➢ Temizlik ve bakım hizmetleri yeterlidir. (%87) 

➢ Kurumumuzda ödüllendirilecek çalışanların seçiminde adil davranılır. (%86) 

➢ Karar alma süreçlerinde görüşlerim dikkate alınmaktadır. (%85)  

➢ Yöneticiler, bilgi paylaşımına ve iş birliğine açıktır. (%85) 

➢ Çalışma arkadaşlarım, bilgi paylaşımına ve iş birliğine açıktır. (%85) 

➢ Kurumumuzda hizmetlerin sunumunda ilgili paydaşlar sürece dâhil edilmektedir. 

(%85) 

➢ Ofisim rahat çalışabileceğim biçimde düzenlenmiştir. (%83) 

➢ Kurumumuz, teknolojik gelişimlere ayak uydurmaktadır. (%83) 

➢ Birimimizdeki uygulamalar sürekli öğrenmemi teşvik edicidir. (%75) 

➢ Kurumumuzda kendimi geliştirmeme imkân veren uygulamalar yapılmaktadır. 

(%75) 

➢ Kurumumuzdaki ödül sistemi etkin bir şekilde uygulanmaktadır. (%69) 

➢ Kurumumuzda motivasyonumu arttırmaya yönelik etkinlikler yapılmaktadır. (%58) 

 


